
KDDIの理念体系

.  期   6.  期

私たちは、世のため人のために役立つ事業を行ってい
くことを経営の方針とし、社是に「心を高める」と掲げて
います。企業理念は、私たちの使命を表したものであ
り、KDDIフィロソフィは、企業理念に謳われた使命を果
たしていくために私たちが持つべき考え方、価値観、行
動規範です。私たちは、心をひとつにして、これらを共
有し実践していくことにより、お客さまに感動をお届け
し、コミュニケーションを基盤とする豊かな社会の実現
へ全力を尽くしていきます。

KDDIグループ一体となって、一人ひとりがKDDIフィロソフィを理解・実践し、サステナビリティ経営の実現を目指します。
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KDDIグループは、 KDDIグループは、 

全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、

お客さまの期待を超える感動をお届けすることにより、お客さまの期待を超える感動をお届けすることにより、

豊かなコミュニケーション社会の発展に貢献します。豊かなコミュニケーション社会の発展に貢献します。

企業理念

 ブランドメッセージ

 KDDI VISION 2030

事業戦略 P.16 経営基盤強化 P.44

 KDDIフィロソフィ CEOメッセージ P.8

社是
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 目指す姿　

https://www.kddi.com/vision/#brandMessageWrap
https://brand.kddi.com/managementplan/kddivision2030/
https://www.kddi.com/vision/#philosophyBox
https://www.kddi.com/vision/#aimWrap


KDDIのビジョン・使命
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人々の価値観が多様化する。
人生の選択肢が増える。

その大きな変化の先に。
誰もが互いに認め合い、

それぞれの思いを実現できる
新しい世界をつくりたいと思う。

そのために、私たちには
超えていかなければならないものがある。

古い常識とか。思い込みとか。
そこに何かを分断する境界があるなら、

すべて超えて、つないでいこう。
通信がもっと暮らしの中に溶け込めば、

できることは飛躍的に広がっていくはずだ。

私たちには、そのための技術がある。
私たちには、そのための発想がある。

私たちには、そのためのパートナーがいる。

一緒なら、きっと実現できる。
「つなぐチカラ」を時代に合わせて
進化させながら。拡張させながら。

共創するワクワクを楽しもう。
おもしろいほうの未来へ、ともに進もう。

 KDDI VISION 2030
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それは、遠く離れた場所を回線でつなぐというだけではありません。
私たちはもっと大きなものを、

人々の命を、暮らしを、心をつないでいます。

そして、KDDI は「つなぐチカラ」を進化させ、あらゆるシーンに通信が
「溶け込む」ことで、新たな価値が生まれる時代を目指します。

たとえば私たちの強靭な通信基盤は、災害時
の生命線となるコミュニケーションを支えて
きた。ICT の活用によって環境負荷を下げる
ことで、これからの地球を救うことにも貢献
できるだろう。

たとえば都市や地方にある課題も、途上国の
課題も、私たちは新しい技術やパートナーを
つなぐことで解決してきた。さらに人財の育
成によって、未来を生きる世代に貢献するこ
とだってできる。

たとえば安心で豊かなデジタル社会をめざす
取り組みは、多様性の時代に孤独をなくし、
健康で充実した人生を送るために必要なもの
だ。 人生 100 年時代において、その役割は
ますます重要度を増すだろう。

 KDDIの「つなぐチカラ」

KDDIのビジョン・使命
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「夢中に挑戦できる会社」を目指し、KDDIは3つの挑戦に取り組んでいきます。 P.8
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 目指す姿

KDDIの目指す姿と3つの挑戦
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コラボレーション強化とパフォーマンス向上を実現するオフィス
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KDDIはTAKANAWA GATEWAY CITYのTHE LINKPILLAR 1 NORTHに本社を移転し、2025年7月1日に新本社をグランドオープンしました。新本社には、未来をつくる仲間とつながる共創拠点
「TSUNAGU BASE」、コラボレーションスペースやイベントを実施できるエリア、働き方の変化にフレキシブルに対応できるレイアウト変更が容易なオフィス空間などを設けています。これにより活発な交流
を促し、アイデアやイノベーションの創出を推進します。また、ロボットやオフィスBPO（Business Process Outsourcing）などを導入し、スマートシティの実現に向けた実証などを実施していく予定です。

「TSUNAGU BASE」は、業界を超えてありとあらゆるアイデアを集積し、パートナーの皆さまととも
に日本発のイノベーションを創出していくための共創拠点です。

会社・部門を超えた共創・シナジーの創出を進め、生産性の高い働き方を実現するために、常に働き方をアップデート。
既存のオフィスの枠を超えた環境で、社内外の活発な交流を促し、アイデアやイノベーションの創出を推進します。

新本社はKDDIグループが集まる大きな「街」。
そこに住む人達やつながる多くの人々が日々集う場所。

そこでは誰もが協力し合い、新しいアイデアを出し、試行錯誤する。
生み出されたアイデアが、ワクワクする未来へのトビラをひらいていく。

「つなぐチカラ」を進化させ、ワクワクする未来を発信し続ける

Connectable City

コラボを生むオープンなオフィス 社内のロボット活用 Activity Based Workingの実践

グループ会社社員との
コラボレーションやイベント開催にも活用

ロボットを活用したサービスを導入し、
オフィスで働く体験価値を向上

業務内容・特性に応じて
社員自身が働く場所を最適に選択できる

働き方（ABW）を推進

Showroom
KDDIのテクノロジーや

事業領域を体感いただけるスペース

Tomorrow Lab
皆さまの課題とその先にある社会課題を、
ともに解決していくための対話の場

Theater
ともに創る未来社会の入り口となる

映像体験の場

Idea Palette Lounge
ともに描いた未来を一つひとつ形に
していくためのワークショップルーム

人と人とのつながりをサポートする
コワーキングカフェ

社内の
郵便配送

「TSUNAGU 
BASE」案内

新本社コンセプト

活発な
議論向け
エリア

落ち着き・
集中向け
エリア

Groove

Chill
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